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В минувшем году труженики 
Топольского совхоза не. во всем 
сумели достичь намеченных ру­
бежей. План по производству мя­
са, например, не выполнен, а это 
основной продукт нашего хозяй­
ства. В этом году на всех фер­
мах у нас прошли рабочие собра­
ния, где было решено поднять 
продуктивность молочного стада, 
ликвидировать отставайте в про­
изводстве мяса, приняты новые 
социалистические ' обязательства. 

В первых рядах соревнующих­
ся — доярки Семеновской фермы 
Вера Сгепрндоновна Назарова, 
Maipim Ивановна Маркова, Елена 
Алексеевна Наглова. Их обяза­
тельства — надоить на каждую 
корову больше трех тысяч кило 
граммов молока. По итогам за 
две декады января на первое мес 
то вышла Елена Алексеевна Наг 
лова, по 8—9 килограммов моло 
ка ежесуточно получает от коро 
BU опытная доярка. Стараются 
поднять надои и доярки Н-Танай 
ского отделения. Хотя их резуль­
таты остаются по-прежнему низ­
кими, и здеоь можно назвать луч 
ших, работающих с полной отда­
чей сил. Это Надежда Александ­
ровна Снзшщсва и Айна Никола 
евна Малышева. 

От лич н ы M I i п р о 11 з воде т ве»н ы -
ми показателями ознаменовали 
начало четвертого года десятой 
пятилетки свинарки, обслуживаю­
щие маточное поголовье (В-Та-
най): Клавдия Ивановна Лушко 
ва, Нина Ивановна Михалева, Га 
лина Викторовна Лпменкова. От 
каждой свиноматки они получили 
по 8 поросят с отъемным весом 
20 килограммов, что выше, чем 
предусмотрено условиями социа­
листического соревнования (7 по 
ргсят, отъемный вес — 14 кило­
граммов). 

Добросовестным, грамотным 
животноводом зарекомендовала 
себя Мария Ильинична , Моисее-
па, обслуживающая группу мо­
лодняка крупного рогатого скота 
на откорме. В декабре, напри­
мер, среднесуточный привес по ее 
группе составил 882 грамма (по 
условиям социалистического со­
ревнования нужно было полу­
дить 550 граммов). И надо ска­
зать, что ее результаты из меся­
ца в месяц отличаются стабиль­
ностью и неуклонным ростом. 

Очень важно сделать первый 
шаг, и в то же время, каким бы 
он не был трудным, мы понима­
ем, — это только начало. 

С. ТЕЛЬМЕНЕВА, 
председатель рабочкома 

Топольского совхоза. 

На одном из совещаний партий­
но-хозяйственного актива в адрес 
передвижной механизированной 
колонны № 12 были высказаны 
критические замечания о низких 
темпах вывозки органических 
удобрений на поля района*. Руко­
водство, общественные организа­
ции нашего хозяйства приняли 
их пусть как и горькое, но лекар­
ство; постарались объективно 
разобраться в ходе дел на произ­
водстве, сделали выводы, 

В самом деле, результаты у 
нас далеко не блестящие. Имея 
нотенцальные возможности вы­
везти 100 тысяч тонн перегноя, в 
прошлом году, например, мы до­
ставили на поля лишь 31 тысячу 
тонн. Под урожай 1979 года за 
декабрь и январь вывезли 10 ты­
сяч тонн. Если учесть, что на 
транспортировку удобрений у нас 
остаются два месяца (февраль 
и март), то н в этом году сдела­
но будет намного меньше, чем 
позволяют возможности. 

Немало причин прямо завися, 
щих от нас. Еще не достаточно 
высока организация труда, а это 
влечет за собой значительные по­
тери рабочего времени и простои 
техники. С начала января, напри­
мер, на вывозке перегноя у нас 
было занято пять тракторов и 
лишь потом- и вот уже сейчас — 
пятнадцать. А ведь начни мы 
работы сразу максимально воз­
можным колличеством техники, 
на поля могло быть, доставлено 
не десять, а двадцать тысяч тонн 
перегноя. Есть и другие недостат-

: случаются нарушения трудо 
вой дисциплины, некачественное 
выполнение заказов от хозяйств 
района, до сих пор наряду с пе 
радовиками имеются отстающие.. 

РАЗВИВАТЬ ДЕЛОВЫЕ КОНТАКТЫ 

БУКВА И ДУХ ДОГОВОРА 
Подобные узкие места в пронз- | обошлись в 3600 рублей! А ведь 
водстве, недоработки и упущения!в подрядном договоре сказано: 
е организации социалистического 
арешювания мы в конечном кто 
ге усилиями всей общественности 
преодолеем. 

Но есть и другого рода причи­
ны, большей частью зависящие 
уже не от нас, а от заказчика. 
Па Михайловской ферме (совхоз 
имени Дзержинского), к примеру, 
на вскрытие бурта наши механи­
заторы потратили два дня — это 
очень много! Дело в том, что ру­
ководство совхоза да и большин­
ство хозяйств района на буртовку 
навоза договоры с нами не заклю 
чают, предпочитают обходиться 
своими силами. А сами работы ве 
дут некачественно; бурты полу­
чаются низкие, в сильные морозь, 
промерзают насквозь. В результа­
те производительность труда в 
подобных случаях резко снижает­
ся, техника выходит из строя. 
Ведь потерять два дня для брига­
ды, при наличии пятнадцати трак­
торов значит, не вывезти 1560 
тона органических удобрений (по­
тери рабочего времени исчисля­
ются в 4680 рублей!). 

В прошлом году наблюдалась 
» такая ситуация уже при веде­
нии культуртехнических работ. 
Два дня томились в вынужденном 
безделье мелиораторы из бригады 
И. И. Лобаня, ожидали, когда 
ж е явится заказчик и отобьет-по­
метит колышками или флажками 
подлежащую очистке площадь, И 

«Заказчик одает, а подряд­
чик . п р и н и м а е т . на 
себя производство работ согласно 
утвержденным проектам, сметам, 
а также рабочим чертежам на эти 
объекты». И в особых условиях 
на культуртехнические работы 
говорится: «Заказчик о б я -
з а н... перенести проект в нату­
ру для начала работ за 20 дней 
в соответствии с утвержденным 
проектом». А нашим механизато­
рам волей-неволей иной раз при­
ходится по двадцать дней рабо­
тать почти вслепую, на глазок. 
Как тут не .вспомнить пусть и 
двухлетней давности случай, ког­
да в Топольском совхозе были 
обработаны 14 гектаров, и лишь 
потом заказчик забил тревогу — 
в Смете не значатся! 

Это примеры того, когда меж­
ду заказчиком и подрядчиком не 
соблюдается, так сказать, буква 
договора. Но ведь взаимоотноше­
ния договаривающихся сторон 
невозможно выразить только 
этим, есть еще и дух договора, 
обусловленный взаимной заинте­
ресованностью, общностью целей. 
В самом деле, если бы от низких 
темпов [вывозки органических 
удобрений страдали только .мы, 
то об этом, наверное, и разгово­
ра бы не было. Однако постанов­
ление Центрального Комитета 
КПСС и Совета Министров СССГ 
«О дополнительных мерах по 

здесь потери рабочего времени ' подготовке и проведению весен­

них полевых работ в 1979 году» 
.в равной степени касается всех, 
в том числе и тружеников нашей 
организации. 

У нас неплохие отношения сло­
жились с колхозом «Красный ма­
як», Топольским совхозом. По их 
заказам мы сами буртуем пере­
гной. Правильная буртовка облег­
чает работы, сокращает время 
вывозки удобрений на поля, что 
выгоднд всем. Заказчик и должен 
быть заказчиком, а не пассивным 
наблюдателем. Но большей ча­
стью именно мы вызываем хозяй­
ства на разговор, убеждаем в вы­
годе заключения договоров, едва" 
ли не выпрашиваем заказы... Вс 
время культуртехяических работ 
представители от хозяйств очень 
редко бывают на объектах. Е 
лишь потом в составе приемной 
комиссии разгораются страсти 
споры, упреки, претензии... А 
ведь всего этого можно было бь 
избежать, если соблюдать H I 
только букву, но и дух договора 
если поддерживать друг с друго.е 
действительно дружеские отно 
шения. 

Хотелось бы, чтобы наши заме 
чания в адрес руководства колх< 
зов и совхозов также послужили 
поводом для серьезного разгово 
ра, а разговор в свою очередь ос 
нованием для более эффективной 
сотрудничества с подрядной ор­
ганизацией, какой является наша 

В. ГОЛУБЕВА, 
секретар) 

партийной организации П М К - П 
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Курс — высокая эффективность 
БЕЛОРУССКАЯ ССР. Руковод­

ствуясь выводами и установками, 
изложенными в выступлениях Ге­
нерального секретаря ЦК 1ЩОС, 
Председателя Президиума Верхов 
ного Совета СССР товарища 
Л. И. Брежнева на июльском и 
ноябрьском (1978 года) Пленумах 
ЦК КПСС, коллектив производст­
венного объединения «Минский 
тракторный завод.имени В. И. Ле­
нина» решил на основе повыше­
ния эффективности производства 
и качества работы перевыполнить 
план 1979 гада и четырех лет по 
выпуску продукции и всем другим 
техни ко -экон ом и ч ее И i м п оКа з а -
телям изготовить за этот период социалистическом соревновании 
дополнительно к заданиям пяти- 'коллективов отрасли труженики 

головного предприятия объедине­
ния — Минского завода. Вся его 
основная продукция отмечена го­
сударственным З Н А К О М качест-

летки 6,5 тысячи тракторов, до­
срочно завершить выполнение 
десятого пятилетнего плана. 

Сорок кварталов подряд удер-

На снимке: на погрузочной 
площадке. Отсюда машины отправ 
ляюгея не только на поля нашей 
страны, но и в 78 государств 
мира. 

Фото В. Межевича, 
(Фотохроника ТАСС). живают первенство во всесоюзном ва. 
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ПОД новый 
УРОЖАЙ 

Одним из важнейших меропр 
тгй, которые проводятся в = 
дни, является вывозка на поля 
тонических удобрений. Особен 
хорошо эта работа оргаиизова 
в совхозе имени Дзержинске 
Механизаторы этого хозяйст 
доставили на поля уже 42Е 
тонн перегноя. Заложен прочн 
фундамент под будущий у рож 

Неплохо ведется вывозка по, 
гноя на поля в колхозе «Росси. 
совхозах Топольский и Дениа 
ский. В этих хозяйствах на пс 
доставлено соответственно 174 
16659 и 16532 тонны органики 

Ниже своих возможностей р£ 
тают земледельцы колхозов «Т 
ра» и «Красный маяк», Шел( 
ковского совхоза. Здесь пла 
практически не выполняются. 

Всего к 31 января на пс 

района вывезено 104968 тонн : 

регноя под урожай 1979 года. 
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ЕСЛИ ЛЮБИШЬ 
СВОЕ ДЕЛО... 

СВЕРЯЯ ЖИЗНЬ ПО ИЛЬИЧУ 

СТРОКИ~ТВШГСГПЛАНА 
В комсомольских организациях 

района проходит общественно-по­
литическая аттестация, которой 
завершается второй этап Всесо­
юзного Ленинского зачета «Реше 
иия XXV съезда КПСС — в 
жизнь!». Юноши и девушки вос­
приняли это мероприятие как эк-
зимен на идейную зрелость, убеж 
ценность, на активность в труде 
и в учебе. 

Аттестацией охвачено уже око­
ло трети комсомольцев района, 
немалое значение имел и подгото 
вительный период. В декабре ми 
нувшего года в районе прошел се 
минар комсомольских секретарей, 
где говорилось о Всесоюзном Ле 
нинском зачете. Затем, беседуя 
с молодежью, комсомольские сек­
ретари и пропагандисты, проверя 
ли личные комплексные планы 
участников зачета, давали советы, 
как составить план на очередной 
год. 

К началу января повсеместно 
были созданы аттестационные ко­
миссии, куда вошли представите­
ли партийных и комсомольских 
организаций, передовики произ­
водства, специалисты, пропаган­
дисты комсомольской политсети. 
Сейчас известны первые итоги. 
Наиболее успешно проходит аттес 
тация там, где регулярно ведется 
дневник Ленинского зачета, где 
отмечаются поэтапно достижения 
каждого комсомольца, даются со 
веты. О том, как шла обществен, 
нс-политическая аттестация в 
районном производственном уп­

равлении бытового оослуживанйя, 
рассказывает секретарь комитета 
комсомола Валентина Ж ГУН. 

Боевым призывом для нашей 
молодежи прозвучали слова, ска­
занные товарищем Л. И. Брежне 
*вым на очередном Пленуме ЦК 
КПСС 27 ноября 1978 года: «Од­
ной из ключевых народнохозяйст 
венных задач остается увеличение 
производства, увесшчение ассорти 
мента и повышение качества то­
варов народного потребления». 

Наши комсомольцы активно 
включились в движение «Службе 
быта — комсомольскую заботу». 
Ударно трудятся и ведут за со­
бой товарищей Людмила Б у сло­
ва, Антонина Васильева, Борис 
Шурцев, Валентина Космач. 
Клавдия Беляева и Клавдия Ва-
С1льава. Аттестационная комме -
спя отметила высокую трудовую 
и политическую активность каж­
дого комсомольца. Из 42 членов 
ВЛКСМ пять человек накануне 
60-летня Ленинского комсомола 
выполнили план трех лет пятилет 
ки. Досрочно справилась с зада­
нием и одна комсомольско-моло-
дежная бригада. 

Нельзя не сказать о серьезном, 
деловом отношении молодых ра­
бе тников службы быта к общест 
вс 1|но-по.штической аттестации. 
Скупые строки личных комплекс­
ных планов таят в себе многое. 
За каждой цифрой в за каждым 
словом конкретные дела. В основ 
ном все пункты обязательств, 
были выполнены. 

Возьмем, к примеру. Валентину 
Космач и Любовь Горбатенко. 
Три года назад они пришли рабо 
тать в мастерскую по пошиву 
одежды. С первых дней девчата 
проявили большой интерес к из­
бранной профессии. Комитет ком 
сомола скоро заметил это и ре­
комендовал поступить в учебно-
производственный комбинат, по 
профессии закройщика. Валя и 
Люба вернулись на предприятие 
квалифицированными мастера­
ми. Задание минувшего года они 
выполнили к 60-летию Ленинско­
го комсомола, имеют немало бла­
годарностей от заказчиков. Таи и 
многие наши комсомольцы суме­
ли сделать большой шаг вперед. 

А вот новые планы-обязательст­
ва — на четвертый год пятилет­
ки. Особого внимания заслужива­
ет личный комплексный плая ; > 
Людмилы Бус.товой, комсомолки, 
ставшей для многих начинающих 
швей добрым советчиком, при 
зианным наставником. В ее обяза 
тельствах записано: «За пятилет­
ку выполнить задание восьми 
лет». 

Одним словом, задачи, постав­
ленные перед молодежью Ленин­
ским зачетом, нашли глубокие от 
ражения в личных комплексных 
планах наших комсомольцев. 

В. ЖГУН, 
секретарь комитета комсомола 

районного производственного 
управления бытового 

обслуживания. 

Кто работает с любовью, 
тот вносит поэзию во всякую 
работу. 

Н. Г. ЧЕРНЫПГЕВСКШ). 

Жизненный путь Валентины 
Оокрустенко во многом напомина­
ет биографии других ее сверст­
ниц. После школы, естественно, 
бывали раздумья о выборе про­
фессии. Но главное, к чему стре­
милась Валентина1 — найти та­
кое дело, в которое не жаль вло­
жить и душу, чтобы доставить 
людям приятное. 

Скажи ей сейчас, мол, есть воз­
можность начать все сначала, ку­
да бы пошла? Валентина скажет 
«е задумываясь: в кондитеры. 

Конечно, возможностей у не­
большого цеха при столовой ран-
по куда меньше, чем в городском 
кафе или ресторане. И масштабы 
не те, и оснащенность. А ведь с 
тех пор, как пять лет назад сю­
да после учебы в Красноярском 
кулинарном училище пришла Ва­
лентина Сокрустенко, гораздо 

I [ больше выпекается тортов н пи­
рожных. Говоря языком отчетов, 
цех вырабатывает более тридцати 
наименований кондитерских изде­
лий. Зефир, коржики, пряники, 
печенье, разнообразные пирожные 
и, конечно же, сибирские шаньги 
и беляши. 

К тортам у Валентины особая 

жилка. Оформляет их всегда 

привлекательно. Грибки, ягоды. 
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яркие цветы. Сколько ддесь вы­
думки н изобретательности. 

Одна из черт Валентины Сокру-
стеико — деловитость. Но это 
не та деловитость, характеризую­
щая своей категоричностью руко­
водителей крупных участков, ког­
да порой кстати и строгое слово, 
и требовательный тон. А здесь 
деловитость негромкая н небро­
ская, определенная самой атмос-. 
ферой небольшого женского кол­
лектива. Все понимают друг дру­
га с полуслова. И это, ковечяо, 
сказывается на общем результа­
те. 

Редкий месян, а то н неделя, 
проходят без того, чтобы в стаю 
вой не проводилась выстаэ-: тт 
дажа. А в кануя п р а з д н е е обя­
зательно. Желающих хоть от­
бавляй. 

В бригаде, возглавляемой Вален 
тиной Сонрустенко, все стараются 
друг другу помочь, делятся сек­
ретами мастерства. В работе 
кулинаров это очень важно. 
Здесь немалая заслуга Валенти­
ны Сокрустенко, умелого органи­
затора душевного и отзывчивого 
человека. Член комитета комсомо­
ла, она была в числе тех, кто 
в октябре минувшего года пред­
ставлял молодежь нашего района 
на краевой комсомольской кон­
ференции. 

н. КОЖИНОВ.А * 

секретарь 
комитета комсомола райпо. 

ШШШШШШ 

В Ы С О К А Я 
Ч Е С Т Ь 

У этой традшпш глубокие кор­
ни.' 

Для комсомольцев семпдеся 
ткх, достойных наследников сла­
вы отцов и дедов право быть 
сфотографированным у легендар 
ного крейсера «Аврора», в Ленин 
ском мемориале в городе Улья 
новске — признание заслуг, одна 
H I самых высоких оценок успехов 
в труде и учебе. 

Более тридцати комсомольцев 
нашего района в ближайшее вре 
мя поедут в Шушенское. Здесь, 
в местах, связанных с жизнью 
В. И, Ленина, они будут сфото­
графированы у знамени краевой 
комсомольской организации. Сре­
ди победителей социалистическо­
го соревнования 1978 года, удо­
стоенных этой высокой чести, ме­
ханизатор Чурюковской бригады 
колхоза «Искра» Леонид Апейнь, 
рабочий Батовското лесопункта 
Дзержинского леспромхоза Алек­
сандр Агашпн, рамщик Дзержин­
ского государственного лесхоза 
Михаил Егоров, швея районного 
производственного управления бы 
тсаого обслуживания Людмила 
Ьуслова. 

С. ГОНЧАРОВ, 
секретарь райкома комсомола. 
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Живет в Денисове семья Вла­
димировых. Трое сыновей у Ива­
на Васильевича и Марии Ильин-ад 
ны. Двое старших — Владимир и 
Виктор — по примеру отца гру­
дятся в сельском хозяйстве, оба 
ин женеры. А младший, .Алек­
сандр, служит сейчас в Советской 
Армян. 

Я как непосредствененй начать 
ник Александра Владимирова хо. 
чу выразить искреннюю благодар 
ность родителям ефрейтора за то, 
что они воспитали сына трудолю 

Так служат земляка 

С п а с и б о за сына 

У всех нас есть высокая че­
ловеческая обязанность — ид 
ти ленинским путем. Идти в 
ногу с эпохой, жить в ее пуль 
сирующем напряженном рит­
ме, формируя в себе те прин­
ципы и черты, которые пред­
стоит утверждать и отстаи­
вать всю жизнь. 

Стойко, активно, гражданст­
венно! 

бивым, честным, добросовестным 
и мужественным человеком. Сум; 
лг привить ему скромность, чуаст 
во беззаветной любвш к нашей 
Рсдгие. 

Умелый организатор, командир 
о - деления. Атоксандр и словом, н 
делом помогает своим товарищам 
по службе овладевать воинским 
мастерством, стремится, чтобы 
все бойцы отделения стали отлнч 
нгками боевой и политической 
подготовки. Он часто выступает 
на комсомадьских собраниях, про 

• • М а й Н ) 

водит оеседы с начинающими оол 
датами. 

.Александр Владимиров избран 
в бюро комсоматьскон организа­
ции. Командовзвне части не рф*-
поощряло его за успехи в рач­
ком труде. Одним словом, ефрей­
тор Владимиров — дисциплину -
ванный воин ,не боящийся нб 
ких трудностей, воспитанный" 
беззаветной любви к нашей г 
дине. 

Т. РАСУЛ01 
военнослужавЦ 

В выступления товарища 
ннда Ильича Брежнева на ноя£ 
ском Пленуме ЦК КПСС 
лось, что 1979 год — нервы! 
практического осуществления 
шеннй июльского Пленума 
КПСС. Особенно ответстЦ 
задачи стоят перед гружен 
сельского хозяйства. 

С твердой уверенностью 
вых трудовых победах всту| 
в четвертый год пятилетки 
ки Орловской бригады 
«Красный маяк» Василий 
мирович Дмитриев и его сыт 
— комсоматьцы Владимир и 
катай. Работая на откорме мат 
няка крупного рогатого ско^ 
члены семейного звена постоян 
добиваются высоких прнвес4 
320—340 граммов при плане 27 
граммов давно стало для ниЯ 
правилом. 

На снимке: Дмитриевы. 
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В ПОМОЩЬ ИЗУЧАЮЩИМ КУРС «КОНСТИТУЦИЯ РАЗВИТОГО 

СОЦИАЛИЗМА» 

П Е Р В Ы Й Г О Д О Б У Ч Е Н И Я 
ПЕРВЫЙ ГОД ОБУЧЕНИЯ 

Тема 3. Экономическая система 
СССР. 

Первое занятие 
1. Социалистическая собствен­

ность на средства производства 
— основа экономической системы 
СССР. 

2. Формы социалистической соб 
ственности. ' . 

3. Личная собственность граж­
дан СССР. 

Второе занятие 
1. Свободный труд — источник 

общественного богатства. 
2. Конституционные основы уп­

равления социалистической экоио 
кипой. 

ВОПРОСЫ Д Л Я СОБЕСЕДО 
ВАНИЯ ПО ВСЕЙ ТЕМЕ 

1. Место и роль общественной 
собственности на средства произ­
водства в условиях развитого со­
циализма. 

2. Каковы назначение личной 
собственности при социализме и 
основы ее правового регулирова­
ния? 

3. Что означает государствен­
ное регулирование меры труда н 
потребления и в каких условиях 
оно осуществляется? 

4. Как осуществляется плани­
рование производства и социаль­
ного развития «а вашем предприя 
тми? 

5. Как ваш коллектив борется 
за повышение эффективности про 
цзводства и качества работы? 

УЧЕБНЫЕ И 
ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ . 

1. Подготовьте сообщение на те 
му «Как приводятся в действие 
резервы улучшения Качества рабо 
ты (в цехе, на участке, рабочем 
месте). 

2- Проанализируйте, как ведет. 

ся борьоа за экономию и береж­
ливость на вашем участке, и вне­
сите предложение по улучшению 
этой работы. 

3. Изучите формы п методы уча 
стия членов вашего коллектива 
в управление производством. Под 
готовьте предложения в общест­
венные организации по совершен­
ствованию этой работы. 

Диапозитивы: «Новая Конститу 
ция — манифест эпохи строитель 
ства коммунизма». 

Диафильмы: «XXV съезд 
КПСС об экономической страте­
гии партии», «Экономическая си­
стема СССР». 

Литература: Ленин В. И. «Как 
нам реорганизовать Рабкрин», 
Поли. собр. соч., том 45, стр. 
383—388. 

«Очередные задачи Советской 
власти», Поли. "собр. соч., том. 36, 
стр. 165—208.. 

Программа КПСС, стр. 62—100. 
Материалы XXV съезда КПСС, 

стр. 35—62, 112—155, 159—238. 
Конституция (Основной закон) 

Союза Советских Социалистиче­
ских Республик. 

Брежнев Л. И: Речь на Плену­
ме ЦК КПСС 25 октября 1976 
года. 

«Красноярский рабочий» за 19 
января 1978 года. 

«Политическое самообразова­
ние», № 1 за 1977 год (стр. 88— 
97), № 12 за 1977 год (стр. 76), 
№ 11 за 1978 год (стр. 53—72). 

ВТОРОЙ ГОД ОБУЧЕНИЯ 
Тема7. Национально-государ­

ственное устройство СССР. 
План занятия 
1. СССР — единое союзное го. 

сударство. 
2. Союзная Советская Социали­

стическая Республика. 
3. Советская автономия. 

ВОПРОСЫ Д Л Я 
СОБЕСЕДОВАНИЯ 

1. В чем состоят ленинские 
принципы национальной .политики 
и как они отражены в новой Со­
ветской Конституции? 

2. Каковы характерные черты 
СССР как союзного госуда|рства? 

3. В чем выражаются суверен­
ные права союзных республик? 

4. Какие формы советской авто 
номии предусматривает Конститу 
ция СССР? 
УЧЕБНЫЕ И ПРАКТИЧЕСКИЕ 

ЗАДАНИЯ 
I . Подготовьте сообщение на 

тему «Новая Конституция СССР 
и укрепление союзных начал го­
сударства». 

2- Подготовьте материал для 
выступления в своем коллективе 
или по месту жительства, в стен­
ной газете о работе многонацио­
нального производственного кол­
лектива, путях укрепления един­
ства его членов, взаимопомощи в 
труде. 

Диапозитивы: «Новая Конститу 
ция — манифест эпохи строитель 
ства коммунизма». 

Диафильмы: «Национально-го 
сударственное устройство СССР». 

Литература: Ленин В. И. «О 
нраве наций на самоопределе­
ние», Поли. собр. соч., том. 25, 
стр. 304—307. 

Устинов Д. Ф. «Светлый празд 
ник дружбы и братства», «Крас 
ноярский рабочий» за 17 октября 
1978 года. 

Константинов Ф. «Ленинская 
национальная политика в дейст­
вии», «Красноярский рабочий» за 
30 июля 1978 года. 

«Политическое самообразова­
ние» № 9 за 1978 год, стр. 108— 
111, 111-112. 
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Ф а б р и к а с в и н и н ы 

В СТРОЙ ДЕЙСТВУЮЩИХ 

Тюменская область. Поставлен 
под промышленную нагрузку де­
вятый энергоблок Сургутской 
ГРЭС. Мощность этой крупней­
шей из электростанций страны, 
работающих на попутном нефтя­
ном газе, достигла 1,9 миллиона 
киловатт. 

Сургутская ГРЭС снабжает 

энергией северные города, посел­
ки, нефтяные промыслы Среднего 
Приобья. В 1979 году станция вы 
работает около 13 миллиардов 
киловатт-часов электроэнергии. 

На сдимке: в машинном зале 
Сургутской ГРЭС. 

Фото И. Сапожкова. 
(Фотохроника ТАСС). 

НАУКА — СЕЛЬСКОМУ ХОЗЯЙСТВУ 

И сыворотка в деле 
Молочной сыворотке хорошее 

применению нашла группа ученых 
Белорусского филиала Всесоюзно 
го научно-исследовательского ин­
ститута молочной промышленнос­
ти, Института микробиологии АН 
БССР и Белорусского научно-ис­
следовательского института жн-

творяется в теплой воде, после 
чего готов к употреблению. Для 
производства тонны заменителя 
требуется 8,5—9 тонн молочной 
сыворотки и 3,8 тонны обезжирен 
ного молока. Полученный биоло­
гическим способом, он по пита­
тельной ценности близок « м-оло-

вотноводства. Они разработали зи-ву — молоку, которое дает к о . 
технологию получения нового ви 
дг эамедителя цельного молока 
— «Био-ЭЦМ». 

На выпойку телят в стране еже 
годно расходуется значительное 
количество цельного м а л о й — 
12—15 процентов от его валового 
производства. Вот почему в пос­
ледние годы уделяется большое 
внимание выпуску -его замените­
лей. В обезжиренное медоко вво 
дятся более дешевые жиры. 

Теперь сырьем для получения 
ценного продукта станет и сыво­
ротка. В ней много белков, сод ер 
Отит она также 4,6 процента мо­
лочного сахара. Ученые вывели 
новый штамм дрожжей, способ­
ных синтезировать на нем микроб 
ную биомассу. После дрожжева­
ния и обогащения жира-ми жид­
кость пропускается через вакуум-
аппарат и высушивается на рас­
пылительных сушилках. Получен­
ный белый порошок хорошо рас-

рова в первые дни после отела. 
Помимо казеина, в нем содержит 
ся альбумин, глобулин, ферменты, 
микроэлементы, витамины группы 
Б, провитамин Д. 

Подсчитано, что тонна «Био-
ЭЦМ» дает экономический эф­
фект в 1300 рублей, из которых 
500 получают на молокшерера-ба 
тыаающем предприятии и 800 — 
«а фермах. 

Не менее существенно и то, что 
при новой технологии извлекают­
ся все ценные компоненты моло­
ка. Фактически производство ста 
•н-рвится безотходным. 

На Воложннском маслюеырза-во 
де под Минском введен в строй 
первый в стране опытно-промыш­
ленный цех по производству 
«Био-ЭЦМ». Он будет выпуокать 
ежегодно 650—700 тонн сухого 
продукта. 

Т. РЯБЦЕВ, 
корр. ТАСС. 

Минск 
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Белорусская ССР. Совхоз.ком­

бинат «Восход» Могнлевской об­
ласти — современное предприя­
тие по производству свинины на 
промышленной основе. Каждую 
неделю хозяйство реализует бо­
лее 40 тонн свинины. Всего же 

чв течение года совхоз продаст 
'около двух тысяч тонн мяса, 50 
i b них — сверх плана. 

В 1979 году предприятие вый­
дет на проектную мощность — 
2600 тонн сшшпшы в год. £ в 
следующем пятилетни в строй 
войдет вторая очередь. 

На верхних снимках: директор 
совхоза-комбината М. П. Хрому-
щин (слева) и главный зоотехник 
кандидат сельскохозяйственных 
наук В. Е. Рябцев с помощью те­
левидения контролируют ход тех­
нологических процессов на участ 
ках производства. Правый кадр 
— в одном из откормочных це­
хов. 

Н А вднх СССР г I V , Л Е Г К И Й К Л У Б С Е Г О Д Н Я И З А В Т Р А 

На нижнем снимке: оператор 
диспетчерской службы А. А. Ни-
кьтенко. Управление производст­
венными процессами автоматизи­
ровано. 

. Фото Н. Желудовича. 
(Фотохроника Т А С С ) . 

Свыше 11 тысяч клубов и домов 
культуры почти на три миллиона 
зрительских мест построено в на­
шей стране за последние семь 
лет. Большая часть из них соору­
жена в сельской местности. Мно­
гие здания комфортабельны, со. 
временны по архитектуре, при их 
сооружении учитываются клима­
тические особенности зон, широко 
применяются местные строитель­
ные материалы. 

«Современные объекты культу­
ры на селе» — тема экспозиции 
в павильоне «Советская культу­
ра» ВДНХ СССР. В ней показа-, 
ны десятки новых проектов домов 
культуры, клубов, библиотек, 
разработанных с учетом современ 
ных требований. Демонстрируют­
ся также образцы клубной мебе­
ли, осветительные приборы, техни 

ка для сцены, -приспособления, об 
лс-гчающн#труд библиотекарей и 
лаже... игровые автоматы. 

Большинство клубов строится 
пс типовым проектам. 52 из них 
рассчитаны специально на сель­
скую местность. Бригадные дома 
культуры включают зрительные 
залы на сто мест, клубы — от 150 
до 400 мест, сельские и район­
ные дома культуры располагают 
еще большими помещениями — 
от 300 до 700 мест. В последние 
годы в проекты внесены 1 важные 
изменения: увеличены размеры 
сиен, предусмотрены спортивные 
залы, помещения для музыкаль­
ных школ, музеев, баз проката 
клубного инвентаря. 

Клуб все чаще становится веду 
щей частью культурного центра 
села. Один из примеров тому — 

районный культурный центр ста­
ницы Каневской Краснодарского 
края. Здесь объади-наны современ 
ный дом культуры с помещения, 
мн для работы кружков, леквдюн 
•ный зал, две библиотеки, музы­
кальная школа, кинотеатр, народ 
ный музей, -спортзал, парк культу 
ры и отдыха с летним кинотеат­
ром и танцевальной площадкой. 

Для библиотек со сравнительно 
небольшими фондами разработа­
ны типовые проекты. Более круп 
ны.е, как правило, строятся по 
проектам индивидуальным. Прово 
дпмая сейчас в стране реорганиза 
ция библиотечного дела, преду­
сматривающая объединение в гра 
ницах сельских районов ранее 
обособленных библиотек в ком­
плексы с активным книгообменом 
между ними. 
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' За' последнее десятилетие в США разорилось 500 тысяч ферм, 
т. е, почти каждая вторая. Главная причина этого — стремитель­
ный рост налогов цен на удобрение, корма, горючее, технику, 
безудержная эксплуатация со стороны сельскохозяйственных мо­
нополий. 

На снимке: арест одного лз участников массовой демонстра -
иди протеста фермеров в Плейнсе (штат Джорджия) . На тракто­
рах и грузовиках сотни крестьян приехали в город, чтобы потре­
бовать от правительства проведения такой политики цен на сель­
скохозяйственную продукцию, которая позволила бы сводить кон­
цы с концами в условиях- продолжающейся инфляции. 

Фотохроника ТАСС. 
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З А Ф А С А Д О М «СВОБОДНОГО М И Р А » ' 

1 февраля 1979 года. 

„ ФАБРИКИ БЕЗРАБОТНЫХ" 
Каждое утро 27-летиий римля­

нин Роберто Черони ставит не­
большой стотйж на тротуаре, не­
подалеку от знаменитой площади 
Испании, раскладывает на нем не 
хитрые сувениры, рассчитанные 
на туристов. Его «рабочий день» 
продолжается 12 часов. Зарабо­
танных таким образом денег ед­
ва хватает на пропитание. Три 
года назад Роберто окончил фи­
лологический факультет римского 
университета я тут же влился в 
многотысячную армию итальян­
ских безработных. 

Безработица среди молодежи 
— истинный бич современной 
Италии, одна из проблем, реше­
ние которых не терпит отлага­
тельств. Сейчас не могут найти 
работу около 1,2 миллиона моло­
дых людей в возрасте до 29 лет, 
из них 500 тысяч — выпускники 
школ и вузов. С горькой .иронией 
печать называет итальянские ву 
зы «фабриками безработных». 

Первой конкретной попыткой 
решить эту проблему явился одоб 
ренный летом 1977 года закон о 

мерах по борьбе с безработицей 
среди молодежи. Он пред уем а/при 
вал, в частности, выделение г осу 
царством в течение четырех лет 
1060 миллиардов лир для выпла 
ты владельцам промышленных 
предприятий и землевладельцам, 
«старые согласятся принимать на 
работу молодых людей. Однако 
широко разрекламированный пра 
вмтельством закон фактически по 
терпел крах. Им предусматрива­
лось ооздание 500 тысяч новых 
рабочих мест. Но, например, в 
Риме, где в бюро по трудоустрой 
ству были зарегистрированы поч­
ти 50 тысяч молодых людей, ра­
ботой по новому закону были обе 
спечены всего 400 человек. Не 
лучше обстоят дела и в других 
районах Италии. 

По мнению профсоюзов, про 
вал закона объясняется прежде 
всего открытым саботажем со сто 
рсны предпринимателей, а также 
непрекращающимся спадом про­
изводства в целом ряде отраслей 
промышленности. 

Положение молодых итальян 

цее обостряется и в связи с о 
рым кризисом, который переж! 
ет система образования. Не с 
чайно университеты стали меа 
сильных студенческих полнее 
которыми воспользовались ре 
ционные силы для нагнетания 
становий напряженности в стр; 
Под давлением демократцчес 
сил сенат итальянского парла 
та приступил к обсуждению г 
вительственного закодопрое 
о реформе высшей школы, од 
ко до решения проблемы 
очень далеко. 

Тем временем молодые л: 
с дипломами в кармане подьк 
вают себе хоть какое-нибудь 
нятне, пусть не имеющее дало 
даленного отношения к полу 
ной ими специальности. Тыс 
человек принимают участие в 
знтельных «конкурсах безра 
ных», где на замещение неск 
кмх вакантных мест бполлот 
рей или клерков претендуют 
ни-

Л. АЛЕКСАНДРОВ 
(ТА 

Волшебные узоры „Инчанкш' 
Рисунок на искусно выполнен- древнее мастерство бисерной рос­

ном коврике — кумалане воспро- щгеи на меховых изделиях и ус -
, изводит белый до удивления снег, пешно освоили специальные швей-
голубые ели, красное солнце. Н ы е машинки, станки для обработ 
Именно такую картину видишь ки ш к у р . На изделиях «Инчан -
по дороге в Иню, старое село при Ки» Н е найти двух одинаковых 
охотской тундры, где из поколе­
ния в поколение бережно переда­
ются секреты эвенских мастериц. 

Свыше тридцати изделий само -
битного ремесла включено в се­
рийное производство «Пнчанкп» 
— мастерской художественного 
промысла колхоза имени 25-го 
Октября. Здесь удачно соединила 

узоров. В каждом — фантазия и 
творческая смелость мастерицы. 

Сколько же времени нужно, что 
бы создать такую вещь — настоя 
щее художественное произведе­
ние? 

-*> У эвенков есть поговорка: 
когда делаешь красивую работу, 
времени не замечаешь, — отвеча-

Андреева, и Д. Соколова, и дру­
гие талантливые народные масте­
рицы. Колхозная мастерская по -
зволяет занять полезным трудом 
членов семей оленеводов. 

Спрос на изделия народных ма­
стеров велик и за пределами Ха­
баровского края. Легкие и теп­
лые торбаса, искусно расшитые 
кухлянки, сумки из оленьей зам-
ши-ровдугя, меховые сувениры се­
верян отмечены многочисленными 
дипломами и медалями ВДНХ 
СССР, многих выставок в стране 
и за рубежом, 

э. голодницкии, 
корр. ТАСС. 

ПРИГЛАШАЕОИНОТЕАТР „ЗАРЯ" 

национальные традиции и особей- ет на вопрос одна из опытнейших 
ности современного производства, 'рукодельниц Любовь Gepryneaa. 
Колхозные умельцы сохранили I Это могут подтвердить и М. 
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В Ы П Л А Ч И В А Е Т С Я Е Ж Е Г О Д Н О . . . 
В первых числах января Котов 

уволился по собственному жела­
нию. Хотя он добросовестно отра 
ботал весь предыдущий год, адми 
нкстрацня предприятия решила 
не выплачивать ему тринадцатую 
зарплату, мотивируя это тем, что 
приказ об увольнении был издан 
до приказа о выплате ежегодного 
вознаграждения. Котов счел, 
что с ним обошлись несправедли­
во Возник спор. Он был решен 
судом а пользу истца. Прежде 
всего потому, что вознаграждение 
по итогам годовой работы выпла 
чива-етея всем членам конкретных 
трудовых коллективов, прорабо­
тавшим в течение всего календар 
ного года. Согласно статье 38 Ос­
нов законодательства Союза ССР 
н союзных республик о труде, 
этот вид вознаграждения устанав 
лнвается в дополнение к дейст-
виощим системам оплаты труда. 

Тринадцатая зарплата выплачи 
вг.ется рабочим и служащим из 
фонда, образуемого за счет при­
были, полученной предприятием 
или организацией. Размер воэна. 
гражданин определяется с уче­

том результатов труда работника 
и продолжительности его непре­
рывного стажа. Эти принципы на­
шли отражение в кодексах зако­
нов о труде всех союзных респуб 
лкк. В КЗоТ РСФСР, например, 
они зафиксированы в статье 84. 

На оонове этих принципов вы­
работаны и заводские положения 
о порядке выплаты вознагражде­
ния по итогам годовой работы. 
Местные (локальные) положения 
утверждаются администрацией 
предприятия или организации по 
согласованию с ФЗМ.К. профсою­
за. Во избежание недоразумений 
Госкомтруд СССР и ВЦСПС ут­
вердили межотраслевые «Рекомен 
дацин о порядке и условиях вы­
платы работникам предприятий 
и организаций народного хозяйст 
ва вознаграждения за общие 
результаты работы по итогам 
за год». Они опубликованы в де­
сятом номере Бюллетеня Госком­
труда СССР за 1977 год. 

Тринадцатая зарплата выплачи 
вается всем рабочим и ' служа­
щим, состоящим в штате конкрет 
ного предприятия. Она начисляет 

ся, исходя из фактического зара­
ботка работника, а не ставки, ко 
торая ему устаиавдена. Для то­
го, чтобы получить первое годо­
вое вознаграждение, нужно про­
работать на заводе, фабрике, ор­
ганизации не меньше полного ка­
лендарного года. 

Лица, проработавшие меньший 
срок, могут получить тринадца­
тую зарплату, но при наличии 
уважительных причин. Их при­
мерный перечень приводится в 
названных Рекомендациях. Это 
— призыв на службу в Вооружен 
кые Силы СССР, обучение на 
курсах повышения квалификации 
с отрывом от производства по на 
правлению предприятия, работа 
на выборных должностях в пар­
тийных, советских, профсоюзных, 
комсомольских органах. Сюда же 
относится н увольнение в связи 
с переходом на пенсию по возрас 
ту или инвалидности. 

Размер вознаграждения кон. 
кретному работнику может быть 
увеличен или уменьшен в за виси 
мости от его вклада в пронзводег 
во. 

м о и Л А С К О В Ы Й 

И НЕЖНЫЙ ЗВЕРЬ 
«Драму на охоте» — истерию 

из провинциальной жизни с во­
сторгами, радостями в преступле­
ниями, закрутившимися вокруг 
девятнадцатилетней молодой жен 
дцины, — А, П. Цехов написал в 
1884 году, в начале своего лите­
ратурного пути. В прижизненное 
собрание сочинений писатель эту 
повесть не включил. Но в этом 
произведении уже звучат мотивы 
будущего чеховского творчества 
— разрушение человеческой лич­
ности жестокой и убогой средой 
и страстный протест против этого 
разрушения. 

З а детективным сюжетом пове­
сти встает подлинная человече­
ская драма: молодая, щедро ода­
ренная природой женщина, испы­
тав на себе разрушающее влияние 
среды, в которой живет сама 
становится частью этой разруши­

тельной силы. Искренняя, жер 
ная любовь Урбенина к .roi 
прелестной дочери лесника 
вращается для . него в исто 
страданий и гибели. Охвачег 
страстью и ревностью, жес 
,и безрассудно убивает Ольгу 
тей Камышев. Не совершаю 
никакого убийства, сеет вд 
себя растление и гибель «.л 
;ным, опустившийся граф Kaj 
ев... 

Ц в е т н о й широкоэкра: 
фильм по мотивам повести А 
Чехова «Драма на охоте 
«Мой ласковый и нежный зв 
— поставил режиссер Эмиль 
тяну, снявший до этого кар! 
«Ждите нас на рассвете», «I! 
л а я поляна», «Это мгнове. 
Его картина «Табор уходит J 
бо» на Международном кш 
стивале в Сан-Себастьяне ( I 
пня) была удостоена гла: 
приза — Большой Золотей 
«овины. 

Роли в фильме «Мой лаек 
и нежный зверь» исполняют 
лина Беляева, Олег Янковс 
Кирилл Лавров, Леонид Ма] 
Светлана Тома... 

Приглашаем и ждем вас, 
жаемьге зрители, на прос 
этой картины 1'—2 февраля. 

М. зоткщ 

ПИСЬМО В РЕДАКЦИЮ 
Разрешите через районную газету выразить нашу искрен­

нюю признательность организациям, учреждениям и хозяйст-
, вам района, всем тем, кто разделил с нами горечь потери до­
чери и сестры, помог в организации похорон. 

СЕМЬЯ БАЖЕНОВЫХ. 

Зам. редактора Е. П. ЕРМАЧИХИВ. 

Дзержинскому райпо на по­
стоянную работу требуются: 
электрик (оплата по 5 разря­
д у ) , печник, кочегары, рабо­
чие, зав. складом. 

Обращаться в отдел кадров 

В столовую № 10 требуе 
заведующий. 

Обращаться на склады пр 
снаба. 
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